
 

 

 

Analyser et gérer 
les risques et enjeux 

 

 

 

 

 
 
 
 

Ce dispositif s’intègre dans 

la politique de responsabilité 

sociale, sociétale et 

environnementale de la 

Société du Grand Paris 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Les principaux 
facteurs de risques 

 

 

 
 
 
 

 
LES RISQUES PESANT SUR LA CONDUITE 

DE PROJET 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Un suivi des activités en 

exécution opérationnelle 

encore plus intégré et des 

dispositifs  de maîtrise des 

risques renforcés, sur 

l’ensemble  des dimensions  

coûts, contrats, délais, 

sécurité et qualité, mais aussi 

sur les impacts sociaux et 

environnementaux du projet. 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES RISQUES PESANT SUR LES CONDITIONS 

D’EXPLOITATION FUTURE ET L’IMPACT FINAL 

DU PROJET 

 
 

 



 

 

 
 
 

Un dispositif de 
management des risques 
conçu pour appuyer le 
pilotage du Grand Paris 
Express 
 

 

 

LE CADRE ET LES RESSOURCES DÉVOLUS 

AU MANAGEMENT DE S RISQUE S  

 

 

 

 

 

 
 
La Société du Grand Paris 
a élaboré son propre plan 
de management  des 
risques qui formalise les 
rôles de l’ensemble des 
acteurs 



 

 

 

 
 

L’IDENTIFICATION, L’ÉVALUATION 

ET LE TRAITEMENT DES RISQUES 

 
 

Chaque risque est pris en 

charge par un propriétaire de 

risque, responsable du suivi 

des plans de traitement, de la 

surveillance de l’évolution du 

risque, de son reporting.

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

L’audit interne 
donne à la 
Société du 
Grand Paris et à 
sa gouvernance 
une assurance 
raisonnable sur 
le niveau de 
maitrise de ses 
activités.  

LES OBJECTIFS ET GARANTIES D’EXERCICE 

DE L’AUDIT INTERNE 

 

 

 
 

Garantir que l’audit 

interne exerce sa 

fonction de 

vérification de la 

manière la plus 

indépendante 

possible.

https://www.societedugrandparis.fr/qui-sommes-nous
https://www.societedugrandparis.fr/qui-sommes-nous


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’audit interne 

contribue à 

l’amélioration des 

processus, de 

l’organisation de 

l’entreprise et des 

relations qu’elle 

entretient avec ses 

prestataires et ses 

partenaires. 

LES MISSIONS D’AUDIT ET DE CONSEIL 

ET LEUR CONTRIBUTION À L’ANIMATION 

DE LA COMITOLOGIE 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA MISE EN ŒUVRE DES DISPOSITIONS 

DE LA LOI SAPIN II EN MATIÈRE DE LUTTE 

CONTRE LA CORRUPTION 

 
 
 

LES ENJEUX DE L’AUDIT INTERNE DANS 

UNE STRUCTURE-PROJET EN MOUVEMENT 

 

 

 
 

Le pilotage du 

dispositif d’audit interne 

fait l’objet de bilans 

réguliers d’avancement. 
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Sûreté des ouvrages du Grand Paris Express 
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Mobilité durable et accessibilité 
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Éthique des affaires 

 

R
is

q
u

e
s

 

 

 

 

P
la

n
 d

’
a

c
t
io

n
s

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

E
n

je
u

 4
 

 

Prévention et gestion des impacts environnementaux et des nuisances 
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Gestion des déchets et économie circulaire 
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Pérennité des infrastructures répondant aux attentes des futurs 

voyageurs 
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Adaptation au changement climatique 
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Réduction des gaz à effet de serre 
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