
Un métro  
pour tous,  
des métiers  
pour vous

Rejoignez 
les chantiers  
du nouveau 
métro



Avec 200 kilomètres de lignes automatiques et 68 nouvelles 
gares, le Grand Paris Express va doubler le réseau de métro 
existant en Île-de-France. En facilitant les déplacements de 
banlieue à banlieue, le nouveau métro va permettre une plus 
grande mobilité pour tous.

La construction du métro mobilise de nombreux métiers 
jusqu’en 2030 et au-delà, dans de nombreux domaines 
d’activité.

Contribuer à la mise en œuvre du Grand Paris Express, 
c’est être assuré d’un emploi et d’un avenir dans un secteur 
à la pointe de la technologie et des enjeux environnementaux. 
De nombreuses formations sont également accessibles !

Pour en savoir plus  
sur le Grand Paris Express 
et ses métiers
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LE GRAND PARIS EXPRESS, 
UNE AVENTURE  
TECHNIQUE ET HUMAINE 
HORS NORMES



Le projet du nouveau métro  
génère des emplois  
dans de nombreux domaines :

– bâtiment
– fondations
– conception
– génie civil
– administration des chantiers
– souterrain
– réseaux
– travaux ferroviaires
– encadrement Des métiers  

qui s’adaptent
pour répondre aux enjeux 
environnementaux, de sécurité…

Des métiers avec  
ou sans diplôme

Des perspectives
jusqu’en 2030

à minima

Avantages

Avantages 
sociaux, primes,  
bonne mutuelle

Métiers  
innovants

Débouchés 
importants  
et nombreuses 
opportunités  
d’évolution

Ambiance 
familiale  
des chantiers

Fierté d’œuvrer 
pour l’intérêt 
général

Vigilance

Environnement de travail en 
extérieur, parfois en hauteur 
ou en souterrain

Bonne condition 
physique  
nécessaire

Rythme  
de travail

QUI RECRUTE ?
La Société du Grand Paris est chargée de concevoir 
et de superviser la réalisation du Grand Paris Express, 
elle n’effectue pas les travaux. Elle attribue, via des  
marchés publics, leur réalisation à des entreprises  
spécialisées.

Ces entreprises peuvent recruter selon trois modalités :

- L’embauche directe  (CDI, CDIC, CDD), 

-  L’intérim, via des entreprises d’intérim notamment,  
ou des structures dédiées à l’insertion,

-  L’embauche dans des PME | TPE chez les cotraitants  
et/ou sous-traitants.

Toutes les personnes motivées peuvent présenter 
leur candidature (voir p.8) car des besoins existent  
pour des postes à tous les niveaux de formation. 

15 00015 000 EMPLOIS PAR AN 
MOBILISÉS SUR  
LES CHANTIERS DU MÉTRO
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APERÇU DES MÉTIERS  
DE LA CONSTRUCTION 

Agent | Agente de trafic
Son rôle Il | Elle contribue à une meilleure circulation  

sur les chantiers.

Ses missions Il | Elle est en charge de la circulation  

et de la manœuvre des engins. Il | elle gère les flux 

entrants et sortants. Il | elle facilite l’accès aux camions 

de livraisons sur les chantiers et les dirige jusqu’aux 

zones de stockage. Il | elle procède à la sécurisation 

du périmètre de manœuvre.

AUCUN DIPLÔME REQUIS

Coffreur | Coffreuse
Son rôle Il | Elle est spécialiste  

du coffrage.

Ses missions Il | Elle prévoit 

la quantité nécessaire de bois, 

de matériaux pour réaliser des 

boisages et des moules appelés 

coffrages. Après le coulage et 

le durcissement du béton, il | elle 

les retire et peut l’utiliser ensuite 

pour un autre chantier.

CAP BAC PRO  
 BAC +2

Poseur | Poseuse  
de voies ferrées
Son rôle Il | Elle installe les rails.

Ses missions Il | Elle est amené·e 

à exécuter des activités manuelles 

et mécanisées permettant la mise 

en place des voies ferrées, leurs 

assemblages (rails, traverses, 

attaches) et leurs réglages. Il | elle 

travaille dans différents environne-

ments : les voies de transports, 

les gares, le tramway, les tunnels.

CAP BAC PRO  
AUCUN DIPLÔME REQUIS

FORMATION CONTINUE

Électricien | Électricienne
Son rôle Il | Elle assure la pose et la rénovation 

d’installations électriques au sein d’infrastructures.

Ses missions Sur la base de l’étude de plans 

d’installation et schémas de montage, il | elle pose, 

raccorde et met en service des équipements 

électriques, puis assure des petits travaux de 

maçonnerie pour veiller à la bonne intégration 

des équipements dans leur environnement.

CAP BAC PRO BAC +2   
  FORMATION CONTINUE

Opérateur | Opératrice
de tunnelier
Son rôle Il | Elle permet au 

tunnelier d’avancer.

Ses missions Ouvrier·ère très 

polyvalent·e, il | elle travaille au sein 

d’une équipe en charge de gérer 

l’avancée du tunnelier en effectuant 

des tâches très diverses : 

creusement du tunnel, déblaiement 

et approvisionnement, manutention, 

mise en place de supports, réalisa- 

tion de purges de circuits, manipu- 

lation de la centrale à boue, etc.

CAP BAC PRO

AUCUN DIPLÔME REQUIS

Peintre
Son rôle Il | Elle intervient parmi  

les derniers sur un chantier de 

réhabilitation ou de construction, 

en assurant les travaux de finition 

et d’embellissement des murs  

et plafonds d’un ouvrage.

Ses missions Après avoir préparé  

le chantier, les supports utilisés et  

les surfaces à embellir, il | elle applique 

suivant la technique adéquate,  

les différentes couches de peintures  

et de produits nécessaires  

au rendu désiré et à la protection  

du travail réalisé.

CAP  
FORMATION CONTINUE

Couvreur | Couvreuse
Son rôle Il | Elle assure l’étanchéité 

des zones d’un ouvrage exposées à 

l’humidité pour garantir la protection 

de l’ouvrage et la sécurité des biens 

et des personnes en cas de sinistre.

Ses missions Selon l’étude des 

caractéristiques de l’ouvrage et  

de ses particularités, il | elle prépare 

le chantier, puis découpe et dépose 

les éléments d’étanchéité sur les 

surfaces souhaitées et enfin vérifie 

le séchage et la bonne évacuation 

des eaux.

CAP BAC PRO BAC +2  
AUCUN DIPLÔME REQUIS

Dessinateur projeteur |  
Dessinatrice projeteuse
Son rôle Il | Elle participe aux projets 

de construction en mettant sur plans 

et schémas les projets de construction 

en bâtiment ou travaux publics 

grâce à l’utilisation des logiciels  

et outils numériques spécifiques.

Ses missions À partir de l’étude de 

la documentation technique, il | elle 

participe aux relevés topographiques 

et mesures sur le chantier pour 

prendre en compte les spécificités 

du terrain, puis proposer des plans 

matérialisant concrètement le projet 

de construction ou d’aménagement. 

 BAC +2  
FORMATION CONTINUE

Ouvrier | Ouvrière 
d’exécution
Son rôle Il | Elle apporte une aide 

auprès des différentes équipes du 

chantier en tant que de besoin, on 

l’appelle régulièrement manœuvre.

Ses missions Il | Elle charge et 

décharge les camions, il | elle porte  

le matériel pour ses collègues.  

Si besoin, il | elle le nettoie après 

utilisation et le range afin que 

l’équipe puisse le retrouver 

facilement. Il | elle est essentiel·elle 

dans l’organisation logistique du 

chantier. Il | elle peut même réaliser 

du mortier, aider à la pose de pavés. 

Il | elle peut aussi devenir maçon·ne 

si il | elle le souhaite.

AUCUN DIPLÔME REQUIS

Mécanicien |  
Mécanicienne d’engins
Son rôle Il | Elle est celui qui répare 

les machines et les engins  

de chantier des travaux publics.

Ses missions Il | Elle a une parfaite 

connaissance des engins de chantier. 

Il | elle est capable de les monter  

et de les démonter, de procéder  

à leur réparation en cas de pannes 

et de réaliser quotidiennement 

l’entretien nécessaire à leur bon 

fonctionnement.

CAP BAC PRO

Retrouvez  
tous les métiers  
du chantiers

© Société du Grand Paris / Gérard Rollando
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Pour rejoindre nos chantiers, découvrir un nouveau métier 
ou développer ses compétences dans le domaine de la construction, 
il existe des voies de formation pour tous les profils.

FORMATIONS  
ET PARCOURS

Promotion par motivation personnelle,  
expérience professionnelle  
et formation continue

DUT | BTS 
(2 ans) 

Classes préparatoires 
(2 ans)

Ouvrier *

Chef 
d’équipe

Chef 
de chantier

Conducteur 
de travaux

Ingénieur 
de travaux

Ingénieur  
R & D

Chef  
d’agence

BAC PROFESSIONNEL
(2 ans)

BAC professionnel 
en 2 ans en intégrant 
directement la classe 
de 1re après un CAP

BAC professionnel  
en 3 ans après  
la classe de 3e

BAC S ou STIDD 
(2 ans)

Fin de classe de 3e

2nde générale et technologique

CAP
(2 ans)

LicencesBachelor  
Travaux Publics 

DIRECTIONENCADREMENTCHANTIER

Titre d’ingénieur  
(3 ans)

Masters  
(2 ans)
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* Accès sans diplôme possible



PARIS

Seine

Seine

Marne

Seine

Seine

Canal de l’Ourcq

Marne

Canal d
e l’O

urcq

La Garenne-
Colombes

Colombes

Rueil

Olympiades

Saint-Lazare

Maison Blanche

Mairie de
Saint-Ouen

Hôpital Bicêtre

L’Haÿ-les-Roses

Chevilly-Larue

Thiais – Orly

Villejuif  
Gustave Roussy

Bry – Villiers
Champigny

Saint-Maur
Créteil

Le Vert de
Maisons

Les Ardoines

Villejuif 
Louis-Aragon

Vitry
Centre

Bagneux

Arcueil 
Cachan

Châtillon
Montrouge

Fort d’Issy
Vanves

Clamart

Issy RER

Créteil
l’Échat

Pont de Sèvres

Saint-Cloud

Rueil – Suresnes
Mont-Valérien

Nanterre
La Boule

La Défense

Nanterre
La Folie

Bois-
Colombes

Bécon-les-
Bruyères

Les GrésillonsLes Agnettes

Rosny Bois-Perrier

Val de Fontenay

Nogent
Le Perreux

Bobigny
Pablo Picasso

Stade 
de France Fort

d’Aubervilliers

Mairie
d’Aubervilliers 

Drancy – Bobigny 

Bondy

Pont de Bondy

Champigny
Centre

Sevran BeaudottesAulnay

Le Blanc-Mesnil
Sevran – Livry

Clichy – Montfermeil

Noisy – Champs

Chelles

CDGVALTGV CDG Express

Le Mesnil-Amelot

*Aéroport
Charles-de-Gaulle

(2e gare)

Aéroport 
Charles de Gaulle T2

Triangle
de Gonesse

Parc des Expositions

Le Bourget
Aéroport

La Courneuve Six-Routes
Le Bourget

RER

Saint-Denis
Pleyel

Aéroport 
d’Orly

Massy 
Opéra

Antonypole

Massy
Palaiseau

Palaiseau
Orsay – Gif

Saint-Quentin Est

CEA Saint-Aubin

Satory

Versailles
Chantiers
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GRAND PARIS
GRAND EST (EPT)
gpge.clause@ 
grandparisgrandest.fr

GRAND PARIS
SUD EST AVENIR 
(EPT)
emploiGPE@gpsea.fr

PLAINE  
COMMUNE 
(EPT)
emploiGPE@
plainecommune.fr

PARIS TERRES 
D’ENVOL (EPT)
emploiGPE@paristde.fr

GRAND ORLY  
SEINE BIÈVRE (EPT) 
emploi.gpe@
grandorlyseinebievre.fr

PARIS VALLÉE 
DE LA MARNE (CA) 
emploiGPE@agglo-pvm.fr

PARIS EST 
MARNE ET BOIS 
(EPT)
emploiGPE@pemb.fr

ROISSY PAYS  
DE FRANCE (CA)
mgomis@roissypaysdefrance.fr

VALLÉE SUD 
GRAND PARIS 
(EPT) 
emploi@valleesud.fr

PARIS SACLAY (CA) 
s.nifa@meif.fr

GRAND PARIS 
SEINE OUEST 
(EPT) 
btp@seineouest- 
entreprise.com

VERSAILLES  
GRAND PARC (CA) 
contact@agence-activity.fr

SAINT-QUENTIN- 
EN-YVELINES (CA) 
contact@agence-activity.fr

LES ÉQUIPES EMPLOI  
DE VOTRE COLLECTIVITÉ  
VOUS ACCUEILLENT AUSSI  
SUR PLACE

VOTRE CONTACT
Pour vous renseigner sur les opportunités 
d'emploi près de chez vous, contactez un 
conseiller de la collectivité où vous résidez.

Vous ne résidez pas sur un 
de ces territoires ? Contactez-
nous à l’adresse suivante : 
insertionprofessionnelle@
societedugrandparis.fr 

* Gare à titre conservatoire

Établissements publics 
territoriaux (EPT)

VALLÉE SUD  
GRAND PARIS
Emploi Vallée Sud  
Grand Paris

42, avenue Aristide Briand 
92 160 Antony

GRAND PARIS  
SEINE OUEST
Plateforme des Métiers 
du Bâtiment
Seine Ouest 
Entreprise et emploi
Relais d’Issy-les-Moulineaux

89, rue du Gouverneur Général  
Félix Eboué 
92 130 Issy-les-Moulineaux

PLAINE COMMUNE
Maison de l’emploi 
de Villetaneuse 

2, rue de l’Université 
93 430 Villetaneuse

PARIS TERRES D’ENVOL

BP 10 018 
93 601 Aulnay-sous-Bois

GRAND PARIS  
GRAND EST 
Pôle Clauses sociales
et Achats responsables 

11, boulevard du Mont d’Est  
93 160 Noisy-le-Grand 

PARIS EST  
MARNE ET BOIS
Maison du Métro

142, avenue Roger Salengro 
94 500 Champigny-sur-Marne

GRAND PARIS  
SUD EST AVENIR
Pôle compétences Initiatives
Candidatures 
Grand Paris Express

166, rue Étienne Dolet 
94 140 Alfortville

GRAND ORLY  
SEINE BIÈVRE
Pôle développement  
économique et emploi
Établissement public territorial
Grand-Orly Seine Bièvre
Bâtiment Askia

11, avenue Henri Farman 
BP 748 
94 398 Orly Aérogare Cedex

Communautés  
d’agglomération (CA) 

PARIS VALLÉE  
DE LA MARNE
Ingénierie d’Insertion  
du Nord Ouest Seine et Marne

2-6, rue du Prince de Conti 
77 680 Roissy-en-Brie

ROISSY PAYS DE FRANCE 
Communauté d’Agglomération 
Roissy Pays de France

1, boulevard Carnot 
95 400 Villiers-le-Bel

PARIS SACLAY
Communauté Paris Saclay 

Maison de l’emploi, de l’insertion  
et de la formation  
15, avenue de Norvège 
Parc d’Activités de Courtaboeuf 
91 140 Villebon-sur-Yvette 

VERSAILLES  
GRAND PARC
Agence Activity

2 place André Mignot 
78 000 Versailles

SAINT-QUENTIN- 
EN-YVELINES
Agence Activity

2 place André Mignot 
78 000 Versailles



LE 
NOUVEAU 
MÉTRO, 
RÉALISÉ PAR  

Société du 
Grand Paris 
 
2 mail
de la Petite
Espagne
93 200
Saint-Denis

SUIVEZ L’ACTUALITÉ  
DU GRAND PARIS EXPRESS

societedugrandparis.fr
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